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MMF je pokušao da objasni
„Jovanu Krkobabiću &
drugovima” da bi sa ovakvim
penzijskim sistemom Srbija
imala dve opcije - ili da
smanji penzije ili da podigne
starosnu granicu i poveća
broj radnika (druga opcija
smatra se poželjnijom). Odlazak
Misije MMF-a neobavljena
posla samo je znak da se Vlada
Srbije opredelila za odustajanje
od bilo kakvih reformi koje bi
uznemirile stanovništvo pred
parlamentarne izbore. Koliko će
to koštati Srbiju tek će se videti,
a posao reforme penzionog
sistema ostavljen je u „miraz“
budućoj vladi.

SRBIJA | SUBOTA 3.03.2012 | 16:03

Hoćemo li ipak raditi do 75. godine
Izvor: Novi magazin

Beograd -- Izjava Fredrik Rajnfeld da će Šveđani raditi do 75. godine u Hrvatskoj je dočekana sa predviđanjem s posla u grob u Srbiji sa odbijanjem da to ne
važi za Srbe.

Produženje radnog veka među političarima u Srbiji smatra se kao nepotrebna i opasna predizborna tema, a “široke narodne mase” uverene su da su
“penzionerske mućke” toliko utemeljeno stečeno građansko pravo da u njega niko ne sme da dirne iako se penzioni sistem raspada.

U toj galami niko nije ni želeo da čuje osnovnu poruku premijera Rajnfelda koji je izneo u intervjuu Dagens Niheteru:

“Šveđani moraju da budu spremni da rade znatno duže nego danas kako bi mogli da zadrže životni standard kakav su imali

dok su radili. Penzijski sistem ne počiva na čaroliji. To je ambicija socijalne sigurnosti zasnovana na opštoj redistribuciji i radu

građana. Ako ljudi misle da možemo duže živeti i kraće raditi, penzije će se smanjiti”. 

A stanje u Srbiji nije ništa bolje nego u evropskim državama, reklo bi se da je i lošije. Analiza penzijskog sistema u Srbiji koju je
napravio Međunarodni monetarni fond svodi se na veoma uznemirujući zaključak: „Previše ljudi - šest od deset radnika -

penzioniše se pre nego što navrše pune godine staža. Isti je slučaj, 60 odsto, i sa radnicima koji odlaze u penziju pre

navršene starosne granice“. 

Zakon o penzijskom osiguranju poslednji put je promenjen krajem 2010. godine i od 1. januara 2011. starosna granica za
odlazak u penziju podignuta je za šest meseci, pa muškarci mogu da se penzionišu sa najmanje 65 godina života i 15 godina
radnog staža, a žene sa 60 godina starosti i isto toliko staža. 

Pre nego što je taj zakon stupio na snagu, filijale Fonda PIO u poslednjoj nedelji 2010. godine bile su okupirane radnicima
koji su želeli da pobegnu u penziju - hiljadu ljudi dnevno podnosilo je zahteve za penzionisanje. U toj 2010. godini Fond
PIO primio je 630.000 zahteva za penzionisanje i odobrio odlazak u penziju 561.000 (blizu 90 odsto od podnetih zahteva)
radnika. 

Prognoze PIO fonda za ovu godinu kažu da bi novih 100.000 zaposlenih moglo da traži odlazak u starosnu, invalidsku i
porodičnu penziju, čime bi armija penzionera narasla na skoro 1,5 milion. Za njihovu isplatu biće potrebno 580 milijardi
dinara (5,8 milijardi evra), a više od polovine tog novca moraće da obezbede trenutno zaposleni - 275,6 milijardi dinara (2,75 milijardi evra).
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