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Zasto nam je neophodno...

Stedno Zivotno

o) o

osiguranje

Pise: Darko Mirkovi¢

Nasa zemlja izlazi iz jednog drZavnog uredenja, koje je imalo besplatno
skolstvo, zdravstvo i penzioni sistem (PIO), koji je visinama penzija mogao
da obezbedi osnovnu ljudsku egzistenciju. Na tom putu, neophodne su
reforme ova tri sistema, a te reforme uskracuju ljudima mogucnosti koje su
im se do sada pruZale. Drugim recima, neophodno je da gradani naprave
svoje konkretne finansijske planove za izazove koji su pred njima i da uz
pomoc tih planova buducnost ucine izvesnijom u finansijskom pogledu

36 PROFIT | novembar 2010.

0 nekim statisti¢kim pokazateljima, od
1964. godine, u razvijenim zemljama
kupovna mo¢ stanovniStva sa visokim
obrazovanjem raste za 0,5% na go-
di$njem nivou, dok se stanovnistvu sa srednjim
obrazovanjem smanjuje kupovna mo¢ za isti pro-
cenat. To nam ukazuje da se jaz izmedu prihoda i
kupovne moci visokoobrazovanih i srednjeobra-
zovanih ljudi iz godine u godinu povecava.

Reforma skolstva

Ako roditelji Zele da njihovo dete sutra ima
udoban Zivotni standard, za isti je potreban
kvalitetan posao sa visokim primanjima, za
kvalitetan posao potrebno je visoko obrazo-
vanje, a ono danas kosta. Kosta u proseku
2000 evra po godini, u $ta je ukalkulisana
Skolarina i skriveni troSkovi u vidu prijave
ispita, obnove, literature, dodatnih ¢asova
itd. Dve hiljade evra godi$nje, pomnozeno sa
pet godina studija predstavlja investiciju od
10.000 evra za jednu prosecnu porodicu, a
ako ta porodica ima dvoje dece, onda je to
investicija od 20 000 evra.

Kada se ove cifre uporede sa prose¢nom
platom danas u Srbiji, koja iznosi oko 350
evra, vecina porodica postavlja samo jedno
pitanje. Kako? Kako se ne bi desilo da nasoj
najboljoj deci ostanu samo nasSe najbolje
namere, neophodno je da svi roditelji koji
imaju malu decu naprave Stedni finansijski
plan i da u njega preusmere bar onu koli¢inu
novca koju deca dobiju za rodendane, a po
mogucéstvu, i vise od toga.

Kada deca napune 18 godina, jedan od naj-
lepSih poklona za njih moze biti njihova liéna
stipendija za Skolovanje u iznosu od dve, tri,
pa i viSe hiljada evra godi$nje, $to je sasvim
dovoljno za samofinansiranje studija i elimi-
nisanje straha da li ¢e biti na budzetu ili ne.
Kada su studenti na budzetu u pitanju, danas
ih ima 30% na drzavnim univerzitetima (na
privatnim su svi samofinansirajuci), a reforma
Skolstva podrazumeva da ¢e sve manije biti
studenata na budzetu i da Ce ta cifra u nared-
nih deset godina pasti na samo 15%, a da ¢e
samofinansirajucih biti cak 85%.

Stednom planu je posebno vazno prikljuditi
osiguranije, jer se njime pokrivaju zivotni rizici i
osigurava isplata planiranog fonda.

Hteli mi to ili ne, Zivot svakodnevno nosi svoje
rizike i ako jedna porodica nesrec¢nim slu¢ajem
ostane bez nosioca finansija, ista se suocava sa
osnovnim egzistencijalnim problemima, tako da

je buduénost dece mnogo neizvesnija. Ukoliko
takva porodica ima Stedni plan za decu sa opci-
jom osiguranja, ista viSe nije u obavezi da inve-
stira sredstva, a osiguravajuéa kuca preuzima
na sebe obavezu isplate celokupne osigurane
sume, bez obzira da li je od pocetka Stednog
plana prosla godina, dve ili viSe. Deca imaju
osiguranu stipendiju.

Dakle, od novca koji deca dobiju za rodendane,
mogu se obezbediti sredstva za studiranje, op-
cijom osiguranja se ta sredstva Stite od Zivotnih
rizika, sa visokom Skolom se povecava Sansa za
dobrim zaposlenjem, a dobro zaposlenje donosi
bolji Zivotni standard. Zato je planiranje za decu
neophodno.

Reforma zdravstva

Danas se u Srbiji na jednog radnika izdaju
minimum dve zdravstvene knjizice, §to znaci
da jedna osoba plaéa zdravstveno osiguranje
za dvoje (deca osigurana preko roditelja itd).
Plac¢a sa svojih 12,3% od bruto plate, koji se
izdvajaju u vidu doprinosa, zajedno sa izdvaja-
njima za PIO.

Koliko se danas sa tim izdvajanjima zaista
finansijski mozemo pokriti, kada su u pitanju
zdravstveni problemi? Kada je stomatologija
u pitanju, gotovo da je u potpunosti isklju-
¢ena iz zdravstvene zastite kroz zdravstvenu
knjizicu.

Prosle godine je smanjena lista lekova sa 2200
na 1700 koji se mogu dobiti na recept, a to je
nas gradane kostalo 280.000.000 evra viSe nov-
ca iz sopstvenih izvora za lekove u 2009. godini
u odnosu na 2008.

Trideset tri procenta osoba, koje su trenutno
radno aktivne, po statistiCkim podacima bic¢e
radno nesposobno pre starosne granice za
penziju, a 20% zaposlenih ée barem jednom u
trajanju od minimum godinu dana biti sprec¢eno
da radi usled bolesti ili povrede.

Ovim ljudima se smanjuju prihodi, jer im se
isplacuje 65% licnog dohotka i drasti¢no po-
vecavaju troSkovi usled reSavanja zdravstve-
nih problema.

Iz svih ovih razloga, a ima ih jo$ vrlo mnogo,
neophodno je obezbediti finansijska pokri¢a za
slu¢aj tezih oboljenja ili povreda sa posledicama
invalidnosti i dana provedenih u bolnicama.
Stednja novca kroz Zivotno osiguranje moze
imati u svojoj listi pokri¢a i isplatu osigurane
sume za slucaj jedne od devet tezih bolesti.

Tom prilikom se osigurana suma, u vidu zdrav-
stvene odstete, isplacuje imaocu polise i daje
mu se mogucnost da sa tim novcem kvalitetnije
reSava svoje zdravstvene probleme. Zato je ne-
ophodno planirati liénu sigurnost.

Reforma penzionog sistema

Penzioni sistem je nastao pre 130 godina u Ne-
mackoj, po ideji nemackog kancelara Bizmarka.

Naime, u toku industrijske revolucije, fabrike
su se pozicionirale oko gradova i ljudi su se
povlagili iz sela u gradove zbog zaposljavanja
i boljeg kvaliteta Zivota.

Problemi su nastajali kada su ljudi u grado-
vima ostajali bez posla, a pogotovo starija
populacija. Da bi sprecio socijalne probleme,
Bizmark je doSao na ideju da napravi sistem
medugeneracijske solidarnosti (P10), kojim
Ce obavezati kroz doprinose sve generacije
koje rade da upla¢uju odredeni deo sredsta-
va u fond, iz koga ¢e isplacivati svo radno
neaktivno stanovnistvo, kada za to ispune
odredene uslove.

Sistem je bio fantastian i vrlo brzo se prosi-
rio na sve evropske zemlje. Medugeneracijski
ugovor je bio zasnovan na broju radnika i
broju penzionera €iji je odnos tada bio 7:1

u korist radnika i bilo je lako zbrinuti jednog
penzionera, kada sedam radnika izdvaja do-
prinose.

Nemci su ve¢ tada predvideli da ¢e donja
granica odrzivosti sistema biti 3:1. Ispod toga,
sistem ne moze sam. Danas, u razvijenim ze-
mljama Evrope, odnos radnika i penzionera je
2:1, a u Srbiji 1:1. Sta se desilo za samo 130
godina, pa su se ovi parametri tako drasti¢éno
poremetili?

novembar 2010.| PROFIT 37



Produzio se ljudski vek!

Ljudi su krajem 19 veka u proseku Ziveli 55,56
godina, a danas 75,76 godina. Medicina je
uznapredovala, a i kvalitet Zivota je u€inio svo-
je, tako da danas sve duze Zivimo.

Smanjio se natalitet!

Smanjenje nataliteta je odavno problem
evropskih zemalja. U Srbiji svake godine
nestane jedno mesto veli¢ine Topole, oko
30.000 stanovnika. Cesto se postavlja pita-
nje ko Ce za nas izdvajati novac jednog dana
kada mi odemo u penziju, ako nam svake
godine nedostaje toliko ljudi, a novac koji
smo mi izdvajali za vreme svog radnog veka
je vec¢ isplaéen penzionerima.
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Nezaposlenost

Napredak tehnologije je izbrisao mnoga rad-
na mesta. Krajem devetnaestog veka je bilo
mnogo fizi€kih poslova koje je obavljala ljudska
radna snaga. Nju su danas zamenile masine na
mnogim mestima.

Produzeno skolovanje

Za veliki broj fizickih poslova ranije nije bilo po-
trebno Skolovanje. Danas je, kao $to smo videli u
prvom delu ovog teksta, Skolovanje neophodno
za kvalitetan zivotni standard, tako da ljudi poci-
nju da rade kasnije, a samim tim kasnije kre¢u sa
izdvajanjem doprinosa za PIO.

jednog zakljucka, a on glasi: neophodno je $to
pre pokrenuti licni stub socijaine sigurnosti, kako
se ne bi desilo da jednog dana nismo u mogu¢-
nosti da radimo, a nemamo od ¢ega da zivimo.

Zasto ljudi investiraju u Zivotno
osiguranje?

e Zbog formiranja licnog stuba socijalne sigur-
nosti, uz ¢iju pomo¢ se moze nadoknaditi pad
standarda, koji ée neminovno nastati penzioni-
sanjem.

¢ Radi zbrinjavanja porodice, jer iznenadna smrt
ili teSka bolest nosioca prihoda u porodici
moze ugroziti standard svih ¢lanova porodice.

Stednja novca kroz Zivotno osiguranje je jedan od
najsigurnijih vidova ulaganja novaca, sa zagarantovanim
vrednostima kroz osiguranu sumu.

Kako ovi parametri danas uticu
na PIO fond u finansijskom
smislu?

Proseéna plata u Srbiji je danas oko 350 evra i
doprinosi za PIO su oko 30% neto plate, odno-
sno oko 105 evra. ProseCna penzija je 198 evra,
a kao Sto smo videli, imamo na jednog radnika
jednog penzionera.

Razliku od 93 evra po jednom penzioneru do-
tira drzava iz budZeta i ako taj iznos pomnozi-
mo sa 1.600.000 penzionera, koliko ih danas
Zivi u Srbiji, dolazimo da jedne ogromne cifre
od priblizno 150.000.000 evra mese¢no, od-
nosno 1.800.000.000 evra godisnije.

Ovaj iznos se dotira iz budzeta, a reforma
penzionog sistema se odnosi na smanjenje
ovog opterecenja drzave i to se radi prome-
nom odredenih zakonskih regulativa.

Prva regulativa je uradena pre Cetiri godine,
od kada se prosek penzije viSe ne obraCunava
na osnovu deset najboljih vezanih godina, ve¢
na osnovu celokupnog radnog staza, i to je
smanijilo penzije.

Druga regulativa je pomeranje starosnih grani-
ca. Ranije je zenska populacija ostvarivala svoja
prava sa 55, danas sa 60, a muskarci ranije sa
60, a sada sa 65 godina. Trenutno smo svedoci
ovih promena u Francuskoj i demonstracija koje
su one izazvale. Sve ove promene dovode do

o Stednjom novca kroz osiguranje se mogu
resiti pojedina vazna Zivotna pitanja u odnosu
na prioritete porodice, kao $to su Skolovanje
dece, stupanje u brak, reSavanje stambenog
pitanja itd.

Prednosti Zivotnog osiguranja!

¢ Ovaj model Stednje disciplinuje Coveka da
dugoro¢no i namenski razmislja i planira.

* Obezbedujete licnu sigurnost i sigurnost ¢la-
nova porodice u finansijskom smislu.

e Polisa zivotnog osiguranja je hartija od vred-
nosti, koja se viSe puta u toku zivota moze
zalagati ili koristiti kao obezbedenije.

e Ucestvujete u dobiti drustva za osiguranje.

Za kraj, jedna recenica koju je izgovorio Dzordz
Bernard So:

»Pobrinite se da dobijete ono Sto zaista Zelite, jer
¢e vas prisiliti da volite ono §to vam se daje”o
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