
novembar 2010.|  37

Zašto nam je neophodno...

Štedno životno 
osiguranje
Naša zemlja izlazi iz jednog državnog uređenja, koje je imalo besplatno 
školstvo, zdravstvo i penzioni sistem (PIO), koji je visinama penzija mogao 
da obezbedi osnovnu ljudsku egzistenciju. Na tom putu, neophodne su 
reforme ova tri sistema, a te reforme uskraćuju ljudima mogućnosti koje su 
im se do sada pružale. Drugim rečima, neophodno je da građani naprave 
svoje konkretne &nansijske planove za izazove koji su pred njima i da uz 
pomoć tih planova budućnost učine izvesnijom u &nansijskom pogledu

Po nekim statistièčkim pokazateljima, od 

1964. godine, u razvijenim zemljama 

kupovna moæć stanovni�štva sa visokim 

obrazovanjem raste za 0,5% na go-

di�šnjem nivou, dok se stanovni�štvu sa srednjim 

obrazovanjem smanjuje kupovna moæć za isti pro-

cenat. To nam ukazuje da se jaz izmeðđu prihoda i 

kupovne moæći visokoobrazovanih i srednjeobra-

zovanih ljudi iz godine u godinu poveæćava.

Reforma školstva

kvalitetan posao sa visokim primanjima, za 

kvalitetan posao potrebno je visoko obrazo-

vanje, a ono danas ko�šta. Ko�šta u proseku 

2000 evra po godini, u �šta je ukalkulisana 

�školarina i skriveni tro�škovi u vidu prijave 

ispita, obnove, literature, dodatnih èčasova 

pet godina studija predstavlja investiciju od 

10.000 evra za jednu proseèčnu porodicu, a 

ako ta porodica ima dvoje dece, onda je to 

investicija od 20 000 evra. 

Kada se ove cifre uporede sa proseèčnom 

platom danas u Srbiji, koja iznosi oko 350 

evra, veæćina porodica postavlja samo jedno 

pitanje. Kako? Kako se ne bi desilo da na�šoj 

najboljoj deci ostanu samo na�še najbolje 

namere, neophodno je da svi roditelji koji 

plan i da u njega preusmere bar onu kolièčinu 

novca koju deca dobiju za roðđendane, a po 

moguæćstvu, i vi�še od toga. 

Kada deca napune 18 godina, jedan od naj-

stipendija za �školovanje u iznosu od dve, tri, 

pa i vi�še hiljada evra godi�šnje, �što je sasvim 

-

�školstva podrazumeva da æće sve manje biti 

-

nih deset godina pasti na samo 15%, a da æće 

osigurava isplata planiranog fonda. 

rizike i ako jedna porodica nesreæćnim sluèčajem 

osnovnim egzistencijalnim problemima, tako da 

je buduæćnost dece mnogo neizvesnija. Ukoliko 

takva porodica ima �štedni plan za decu sa opci-

jom osiguranja, ista vi�še nije u obavezi da inve-

stira sredstva, a  osiguravajuæća kuæća preuzima 

na sebe obavezu isplate celokupne osigurane 

sume, bez obzira da li je od poèčetka �štednog 

plana pro�šla godina, dve ili vi�še. Deca imaju 

osiguranu stipendiju. 

Dakle, od novca koji deca dobiju za roðđendane, 

mogu se obezbediti sredstva za studiranje, op-

rizika, sa visokom �školom se poveæćava �šansa za 

dobrim zaposlenjem, a dobro zaposlenje donosi 

neophodno.

 

Reforma zdravstva

Danas se u Srbiji na jednog radnika izdaju 

da jedna osoba plaæća zdravstveno osiguranje 

Plaæća sa svojih 12,3% od bruto plate, koji se 

izdvajaju u vidu doprinosa, zajedno sa izdvaja-

njima za PIO. 

Koliko se danas sa tim izdvajanjima zaista 

zdravstveni problemi? Kada je stomatologija 

u pitanju, gotovo da je u potpunosti isklju-

èčena iz zdravstvene za�štite kroz zdravstvenu 

Pro�šle godine je smanjena lista lekova sa 2200 

na 1700 koji se mogu dobiti na recept, a to je 

nas graðđane ko�štalo 280.000.000 evra vi�še nov-

ca iz sopstvenih izvora za lekove u 2009. godini 

u odnosu na 2008. 

Trideset tri procenta osoba, koje su trenutno 

radno aktivne, po statistièčkim podacima biæće 

radno nesposobno pre starosne granice za 

penziju, a 20% zaposlenih æće barem jednom u 

trajanju od minimum godinu dana biti spreèčeno 

da radi usled bolesti ili povrede. 

Ovim ljudima se smanjuju prihodi, jer im se 

isplaæćuje 65% lièčnog dohotka i drastièčno po-

veæćavaju tro�škovi usled re�šavanja zdravstve-

nih problema.

Iz svih ovih razloga, a ima ih jo�š vrlo mnogo, 

invalidnosti i dana provedenih u bolnicama. 

imati u svojoj listi pokriæća i isplatu osigurane 

Tom prilikom se osigurana suma, u vidu zdrav-

stvene od�štete, isplaæćuje imaocu polise i daje 

mu se moguæćnost da sa tim novcem kvalitetnije 

-

ophodno planirati lièčnu sigurnost.

Reforma penzionog sistema 

Penzioni sistem je nastao pre 130 godina u Ne-

maèčkoj, po ideji nemaèčkog kancelara Bizmarka. 

Naime, u toku industrijske revolucije, fabrike 

su se pozicionirale oko gradova i ljudi su se 

povlaèčili iz sela u gradove zbog zapo�šljavanja 

Problemi su nastajali kada su ljudi u grado-

vima ostajali bez posla, a pogotovo starija 

populacija. Da bi spreèčio socijalne probleme, 

Bizmark je do�šao na ideju da napravi sistem 

æće obavezati kroz doprinose sve generacije 

koje rade da uplaæćuju odreðđeni deo sredsta-

va u fond, iz koga æće isplaæćivati svo radno 

neaktivno stanovni�štvo, kada za to ispune 

odreðđene uslove. 

Sistem je bio fantastièčan i vrlo brzo se pro�ši-

rio na sve evropske zemlje. Meðđugeneracijski 

ugovor je bio zasnovan na broju radnika i 

broju penzionera èčiji je odnos tada bio 7:1 

u korist radnika i bilo je lako zbrinuti jednog 

penzionera, kada sedam radnika izdvaja do-

prinose. 

Nemci su veæć tada predvideli da æće donja 

-

mljama Evrope, odnos radnika i penzionera je 

2:1, a u Srbiji 1:1. �Šta se desilo za samo 130 

godina, pa su se ovi parametri tako drastièčno 

poremetili?
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Finansijski  proizvodi
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Produžio se ljudski vek!

godina, a danas 75,76 godina. Medicina je 

-

Smanjio se natalitet!

Smanjenje nataliteta je odavno problem 

evropskih zemalja. U Srbiji svake godine 

nestane jedno mesto velièčine Topole, oko 

30.000 stanovnika. ÈČesto se postavlja pita-

nje ko æće za nas izdvajati novac jednog dana 

kada mi odemo u penziju, ako nam svake 

godine nedostaje toliko ljudi, a novac koji 

smo mi izdvajali za vreme svog radnog veka 

je veæć isplaæćen penzionerima.

Nezaposlenost

Napredak tehnologije je izbrisao mnoga rad-

na mesta. Krajem devetnaestog veka je bilo 

radna snaga. Nju su danas zamenile ma�šine na 

mnogim mestima.

Produženo školovanje

-

trebno �školovanje. Danas je, kao �što smo videli u 

prvom delu ovog teksta, �školovanje neophodno 

-

nju da rade kasnije, a samim tim kasnije kreæću sa 

izdvajanjem doprinosa za PIO. 

Kako ovi parametri danas utiču 
na PIO fond u &nansijskom 
smislu? 

Proseèčna plata u Srbiji je danas oko 350 evra i 

doprinosi za PIO su oko 30% neto plate, odno-

sno oko 105 evra. Proseèčna penzija je 198 evra, 

a kao �što smo videli, imamo na jednog radnika 

jednog penzionera. 

Razliku od 93 evra po jednom penzioneru do-

-

mo sa 1.600.000 penzionera, koliko ih danas 

-

nosno 1.800.000.000 evra godi�šnje.

penzionog sistema se odnosi na smanjenje 

-

nom odreðđenih zakonskih regulativa.

Prva regulativa je uraðđena pre èčetiri godine, 

od kada se prosek penzije vi�še ne obraèčunava 

na osnovu deset najboljih vezanih godina, veæć 

smanjilo penzije. 

Druga regulativa je pomeranje starosnih grani-

prava sa 55, danas sa 60, a mu�škarci ranije sa 

60, a sada sa 65 godina. Trenutno smo svedoci 

ovih promena u Francuskoj i demonstracija koje 

su one izazvale. Sve ove promene dovode do 

jednog zakljuèčka, a on glasi: neophodno je �što 

pre pokrenuti lièčni stub socijalne sigurnosti, kako 

se ne bi desilo da jednog dana nismo u moguæć-

Zašto ljudi investiraju u životno 
osiguranje?

-

standarda, koji æće neminovno nastati penzioni-

sanjem.

 Radi zbrinjavanja porodice, jer iznenadna smrt 

ili te�ška bolest nosioca prihoda u porodici 

 �Štednjom novca kroz osiguranje se mogu 

na prioritete porodice, kao �što su �školovanje 

dece, stupanje u brak, re�šavanje stambenog 

pitanja itd.

 

Prednosti životnog osiguranja!

 Ovaj model �štednje disciplinuje èčoveka da 

dugoroèčno i namenski razmi�šlja i planira.

 Obezbeðđujete lièčnu sigurnost i sigurnost èčla-

-

zalagati ili koristiti kao obezbeðđenje.

 Uèčestvujete u dobiti dru�štva za osiguranje.

Bernard �Šo: 

æće vas prisiliti da volite ono �što vam se daje”

Štednja novca kroz životno osiguranje je jedan od 
najsigurnijih vidova ulaganja novaca,  sa zagarantovanim 

vrednostima kroz osiguranu sumu.

Darko Mirkoviæć
Vlasnik agencije 

,,ALTERNA“, Beograd
darkomirkovic@yahoo.com


